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Аналитическая часть  

I. Общие сведения об образовательной организации  

 

Наименование образовательной 
организации  

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 6» г. Харовска 
 (МБДОУ «Детский сад № 6»)  

Руководитель  Красова Светлана Николаевна  

Адрес организации  162250, Вологодская область, Харовский округ, г. Харовск, 
ул. Южная, д.3 

Телефон, факс  8 (81732) 2-10-40 

Адрес электронной почты  dou_25104@mail.ru 

Учредитель  Администрация Харовского  муниципального  округа 
Вологодской области  

Дата создания  1972 год  

Лицензия  Лицензия от  14 июля 2015 года серия 35Л01 №0001253,  
выдана Департаментом образования Вологодской области 

 
            Государственный статус учреждения: учреждение является некоммерческой организацией – 
муниципальным учреждением, тип – бюджетное учреждение, создается для обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления Харовского муниципального района в сфере образования. 
Тип и организационно-правовая форма детского сада – муниципальное бюджетное учреждение.  
           Устав утвержден Постановлением администрации  Харовского муниципального округа 
Вологодской области  № 203 от 6 февраля 2023г. Устав зарегистрирован  межрегиональной инспекцией 
Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных ИФНС России №11  по 
Вологодской области  14  февраля  2023 года. 
          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6»г. 
Харовска  (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих 
предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь 
здания  843 кв. м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса, 787 кв.м.  
           Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ дошкольного образования.  
          Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  
          Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы : с понедельника по пятницу, 
выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством 
Российской Федерации;   5 групп функционируют в режиме полного дня - 10,5 часового пребывания   с 
07:30 до 18:00. 

   Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
    документами     в сфере образования Российской Федерации. 
  

    II. Система управления организации  

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 
Уставом Детского сада.  
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются:  совет учреждения, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.  
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Органы управления, действующие в Детском саду  

                          
Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство ДОО 

Совет 
учреждения  

Рассматривает вопросы: 
- принятие концепции развития Учреждения (программу развития), локальных актов 
Учреждения в пределах своей компетенции, структуры управления Учреждением (по 
представлению заведующего), согласование локальных актов Учреждения; 
- внесение предложения об изменении и дополнении Устава учреждения; 
- принятие решения по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни 
Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения; 
- заслушивание отчёта заведующего Учреждением, а также других органов 
самоуправления о проделанной работе 
- внесение предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности; 
- принятие участия в распределении выплат стимулирующего характера педагогическим и 
иным работникам Учреждения 
 содействие  реализации задач, стоящих перед Учреждением, установлению внешних 
связей Учреждения с государственными (муниципальными) и общественными 
организациями. 

Педагогически
й совет  

В компетенцию Педагогического совета Учреждения входит: 
-обсуждение и принятие  локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих 
организацию образовательного процесса; 
-принятие плана работы на учебный год; 
-создание временных творческих объединений с приглашением специалистов различного 
профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их 
на педагогическом совете; 
-принятие решения об изменении общеобразовательных программ дошкольного 
образования (отдельных разделов, тем), об изменении сроков реализации данных 
программ, об изучении дополнительных разделов из других общеобразовательных 
программ дошкольного образования; 
-принятие решения о проведении дополнительных образовательных услуг (в том числе 
платных); 
-принятие окончательного  решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 
-рекомендация  кандидатуры воспитателей, представляемых к награждению грамотой 
администрации Учреждения, начальника Управления образования, Главы округа, 
Департамента образования, знаками отличия в сфере образования и науки; 
-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания 
воспитания и образования; 
-внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности; 
-каждый член Педагогического совета Учреждения имеет право вносить на рассмотрение 
педсовета вопросы, связанные с улучшением  работы Учреждения. 
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Общее 
собрание 
работников 
Учреждения  

 В компетенцию Общего собрания работников Учреждения входит: 
-обсуждение  и принятие локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих 
права и обязанности работников, принятие  решения о внесении в них изменений; 
- обсуждение и принятие проекта коллективного договора и дополнительных 
соглашений к коллективному договору, Правил внутреннего трудового распорядка; 
- рассмотрение  и  обсуждение  вопросов стратегии  развития  Учреждения; 
- заслушивание  отчётов  заведующего  Учреждением  по  вопросам  их  деятельности; 
- рассматривание вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
здоровья воспитанников Учреждения.  

   В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы)  
    результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью   
    дальнейшего совершенствования работы. 

      Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 
     тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного 
      процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что  
      позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.  
      Вывод: 
     Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование.  

             Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников  
    образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и  
    сотрудников ДОУ. 

 
                               III. Оценка образовательной деятельности 
           Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 
образования, Санитарных правил 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения». Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 
дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного 
образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 
нагрузки. Детский сад посещают 67 обучающихся в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них:  

   -    1 младшая   группа  (от 1 до 3 лет)     - 17 человек, 
   -    2 младшая группа (от 3 до 4 лет)     -    13 человека; 
   -    средняя  группа  (от 4 до 5 лет)     - 9 человек; 
   -   старшая группа  (от 5 до 6 лет)  - 12 человек; 
   -   подготовительная группа (от 6 до 7 лет) – 16 человека 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 
диагностики:  
− диагностические срезы;  
− наблюдения, итоговые занятия.  
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 
образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 
уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  
Динамика развития детей по всем группам положительная. 
          Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в детском саду.  
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                                                                         Воспитательная работа 

 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 
воспитанников.  

 
Социальный  статус семей  

год Количес
тво 
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2021 91 5 60 120 8 50 65 8 6 0 

2022 58 3 42   65 6 48 60 5 4 0 

 
   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 
неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.  

Дополнительное образование 

В детском саду оказываются платные образовательные услуги с 1 апреля 2017 года.  
Разработано Положение о правилах оказания платных образовательных услуг населению 
муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением "Детский сад №6» г.Харовска  
в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами: 
- Законами Российской Федерации №273–ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», 
N2-ФЗ от 09.01.1996 «О защите прав потребителей» (в редакции от 02.07.2013 N 185- ФЗ),  
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 "Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг" 
- Приказом Минобразования РФ от 10.07.2003 N 2994 "Об утверждении примерной формы договора об 
оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования" 
- инструктивными письмами Минобразования РФ от 19.01.2000 N 14-51-59ин/04 "О соблюдении 
законодательства о защите прав потребителей при оказании платных образовательных услуг"; от 
23.08.2000 N 22-06-922 "О соблюдении законодательства Российской Федерации в области образования 
при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в общеобразовательных 
учреждениях"; от 25.12.2002 N 31-52-122/31-15 "О лицензировании платных дополнительных 
образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования",  
- Уставом МБДОУ «Детский сад №6»  

МБДОУ «Детский сад №6» оказывает платные услуги, относящиеся к его основному виду 
деятельности предусмотренные Уставом МБДОУ «Детский сад №6» и по дополнительным программам 
(подвид - дополнительное образование детей и взрослых), указанным в приложении №1 к лицензии 
№8668 от 14.07.2015г. 

Направленность дополнительных образовательных программ: 
- художественная, 
- физкультурно-спортивная, 
- социально – гуманитарная. 

Образовательные программы:  физкультурно-спортивной  направленности: социально-
гуманитарной направленности: «Подготовка к школе», «Речевичок», «Знайка», «Развивайка», 
художественной направленности кружок: «Самоделкин», «Умелые ручки».  
 
 
 



6 
 

Достижения детей и воспитателей  
 
Дети 2 младшая 
Областные: 
1. Диплом ВООП участника областного конкурса экологического плаката и экологических 
листовок «Отходам – нет!» - 2 младшая группа 
 
Районные: 

1. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в 
выставке-конкурсе творческих работ «Когда часы 12 бьют» - 2 человека (январь 2022) 

2. . Сертификат  МБУ ФСЦ «Север» участника «Всероссийский День снега» - 3 человека 
3. Благодарность БУ СО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» за активное участие в благотворительной акции «Выздоравливай с книгой» - 
4 участника 

4. Сертификат МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» участника муниципального 
конкурса детского рисунка по стихам Н.М.Рубцова «Иллюстрируем произведения 
Рубцова», посвященного 85-летию со дня рождения поэта – 3 человека 

5. Благодарственное письмо местного отделения Партии «Единая Россия» участнику 
конкурса «Картина для мамы» в рамках федерального партийного проекта «Крепкая 
семья» - коллективу 1 младшей группы 

6. Благодарственное письмо местного отделения Партии «Единая Россия» участнику 
конкурса «Открытка для папы» в рамках федерального партийного проекта «Крепкая 
семья» - коллективу 1 младшей группы – 4 человека 

7. Диплом за участие в мероприятиях Всероссийского Дня ходьбы – 2021- 2 человека 
8. Сертификат открытого онлайн-конкурса творческих работ «Эх, Русь, Россия! Что звону 

мало?», посвященного творчеству Н.М.Рубцова в номинации «Художественное слово» - 
4 человека 

9. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в конкурсе «Фотопрочтение 
Белова» - 4 человека 

10. Благодарность МДУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в выставке 
«Встречаем осень урожаем» - 2 человека 

11. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им.В.И.Белова» за участие в районном конкурсе 
творческих коллективных работ: «Герои сказок России из пластилина» 

12. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» за 2 место в 
районном конкурсе «Лес в творчестве юных» 

13. Диплом МБУК «ЦТНК» участника выставки декоративно-прикладного творчества 
«Домашняя Кукла Масленица» - 4 человека 

14. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 
Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 

 
Внутри сада: 
     1. Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» - 4 человека 

1. Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки» - 6 человек 
2. Диплом за участие в выставке «Огородный великан» - 3 человека 
3. Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка» - 4 человека 
 

Дети средняя группа 
Районные: 

1. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в районном творческом 
конкурсе «Герои сказок России из пластилина» 

2. Диплом МБОУ ДО «ХЦДО» за участие в муниципальном этапе конкурса «Светофор 
собирает друзей» - 6 человек 



7 
 

3. Диплом МБДОУ «ХЦДО» за 2 место в районном конкурсе «Лес в творчестве юных» 
1. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в 

выставке-конкурсе творческих работ «Когда часы 12 бьют» - 2 человека (январь 2022) 
2. . Сертификат  МБУ ФСЦ «Север» участника «Всероссийский День снега» - 3 человека 
3. Сертификат МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» участника муниципального 

конкурса детского рисунка по стихам Н.М.Рубцова «Иллюстрируем произведения 
Рубцова», посвященного 85-летию со дня рождения поэта – 8 человек 

4. Диплом за участие в мероприятиях Всероссийского Дня ходьбы – 2021- 2 человека 
5. Благодарность МДУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в выставке 

«Встречаем осень урожаем» - 3 человека 
6. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им.В.И.Белова» за участие в районном конкурсе 

творческих коллективных работ: «Герои сказок России из пластилина»- 6 человек 
7. Диплом МБУК «ЦТНК» участника выставки декоративно-прикладного творчества 

«Домашняя Кукла Масленица» - 4 человека 
8. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 

Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 

9. Благодарность Управления культуры Харовского муниципального района за участие в 
конкурсе Новогодних шаров 

10. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр ДО» за участие в муниципальном этапе конкурса 
«Светофор собирает друзей» в номинации «Рисунок» - 3 человека 

Внутри сада: 
     1. Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» - 6 человек 

1. Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки» - 9 человек 
2. Диплом за участие в выставке «Огородный великан» - 4 человека 
4. Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка» - 4 челове 

 
Старшая группа. Дети 
Областные: 

11. Воробьев Семен – Диплом 3 степени за участие в областном конкурсе «Зеленая планета» 
12. Мигунов Дмитрий – участник областного конкурса «Зеленая планета» 
13. Благодарность Вологодской областной универсальной научной библиотеки Мигунову 

Дмитрию за участие в онлайн-акции «Прочитай Рубцова» в рамках 24 фестиваля поэзии 
и музыки «Рубцовская осень», посвященного творчеству Николая Рубцова 

14. Сертификат Министерства просвещения Российской Федерации. Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
детям старшей группы за участие во Всероссийском уроке «Эколята – молодые 
защитники природы» 

15. Благодарность Вологодской областной универсальной научной библиотеки Стрельцову 
Артему за участие в онлайн-акции «Прочитай Рубцова» в рамках 24 фестиваля поэзии и 
музыки «Рубцовская осень», посвященного творчеству Николая Рубцова 

 
Районные: 

16. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» Мигунову Дмитрию - победителю 
районного конкурса творчества новогодняя открытка «Символ года» 

17. Диплом лауреата 2 степени районного конкурса детского музыкального творчества 
«Планете детства» в номинации «Инструментальное творчество» МБОЛ ДО «ХЦДО» 

18. Диплом лауреата 2 степени районного конкурса детского музыкального творчества 
«Планете детства» в номинации «Вокальное творчество» МБОЛ ДО «ХЦДО» 

19. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в 
выставке-конкурсе творческих работ «Когда часы 12 бьют» - 2 человека (январь 2022) 

20. . Сертификат  МБУ ФСЦ «Север» участника «Всероссийский День снега» - 3 человека 
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21. Сертификат МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» участника муниципального 
конкурса детского рисунка по стихам Н.М.Рубцова «Иллюстрируем произведения 
Рубцова», посвященного 85-летию со дня рождения поэта – 8 человек 

22. Диплом за участие в мероприятиях Всероссийского Дня ходьбы – 2021- 2 человека 
23. Сертификат открытого онлайн-конкурса творческих работ «Эх, Русь, Россия! Что звону 

мало?», посвященного творчеству Н.М.Рубцова в номинации «Художественное слово» - 
2 человека 

24. Благодарность МДУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в выставке 
«Встречаем осень урожаем» - 3 человека 

25. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им.В.И.Белова» за участие в районном конкурсе 
творческих коллективных работ: «Герои сказок России из пластилина»- 6 человек 

26. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» за участие в 
районном конкурсе «Лес в творчестве юных» 

27. Диплом МБУК «ЦТНК» участника выставки декоративно-прикладного творчества 
«Домашняя Кукла Масленица» - 4 человека 

28. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 
Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 

29. Благодарность Управления культуры Харовского муниципального района за участие в 
конкурсе Новогодних шаров 

30. Диплом МБУК «ЦТНК» за участие в детском фольклорном фестивале «Солнцеворот» - 
13 человек 

31. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр ДО» за участие в муниципальном этапе конкурса 
«Светофор собирает друзей» в номинации «Рисунок» - 3 человека 

 
Внутри сада: 
     1. Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» - 6 человек 

3. Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки» - 9 человек 
4. Диплом за участие в выставке «Огородный великан» - 4 человека 
5. Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка» - 4 человека 

 
Дети подготовительной группы 
Районные: 

1. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района 
семейной команде Столмовых, занявших 3 место в районных соревнованиях по лыжным 
гонкам среди семей воспитанников детских садов «Семейные лыжные старты» 

2. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района 
команде МБДОУ «Детский сад №6», занявших 1 место в районных соревнованиях по 
лыжным гонкам на приз Героя Советского Союза В.Н.Прокатова» среди детей 
дошкольного возраста 

3. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района 
Шорохову Арсению за 2 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам на приз 
Героя Советского Союза В.Н.Прокатова среди мальчиков дошкольного возраста 

4. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района 
семейной команде Шороховых, занявших 1 место в районных соревнованиях по лыжным 
гонкам среди семей воспитанников детских садов «Семейные лыжные старты» 

5. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района 
Ивановой Карине, занявшей 2 место в спортивном празднике «Папа, мама, я – на ГТО 
идет семья» в личном зачете 

6. Диплом лауреата 2 степени районного конкурса детского музыкального творчества 
«Планете детства» в номинации «Инструментальное творчество» МБОЛ ДО «ХЦДО» 

7. Диплом лауреата 2 степени районного конкурса детского музыкального творчества 
«Планете детства» в номинации «Вокальное творчество» МБОЛ ДО «ХЦДО» 
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8. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в 
выставке-конкурсе творческих работ «Когда часы 12 бьют» - 3 человека (январь 2022) 

9. . Сертификат  МБУ ФСЦ «Север» участника «Всероссийский День снега» - 5 человек 
10. Сертификат МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» участника муниципального 

конкурса детского рисунка по стихам Н.М.Рубцова «Иллюстрируем произведения 
Рубцова», посвященного 85-летию со дня рождения поэта – 2 человек 

11. Диплом за участие в мероприятиях Всероссийского Дня ходьбы – 2021- 8 человек 
12. Сертификат открытого онлайн-конкурса творческих работ «Эх, Русь, Россия! Что звону 

мало?», посвященного творчеству Н.М.Рубцова в номинации «Художественное слово» - 
2 человека 

13. Благодарность МДУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в выставке 
«Встречаем осень урожаем» - 6 человек 

14. Диплом МБУК «Харовская ЦБС им.В.И.Белова» за участие в районном конкурсе 
творческих коллективных работ: «Герои сказок России из пластилина»- 6 человек 

15. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» за участие в 
районном конкурсе «Лес в творчестве юных» - 6 человек 

16. Диплом МБУК «ЦТНК» участника выставки декоративно-прикладного творчества 
«Домашняя Кукла Масленица» - 4 человека 

17. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 
Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 

18. Благодарность Управления культуры Харовского муниципального района за участие в 
конкурсе Новогодних шаров 

19. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр ДО» за участие в муниципальном этапе конкурса 
«Светофор собирает друзей» в номинации «Рисунок» - 3 человека 

20. Диплом  МБУК «ЦТНК» за участие в детском фольклорном фестивале «Солнцеворот» 
21. Диплом МКУ «ФСЦ «Север» за 2 место семье Дмитриевой Арины с соревнованиях 

«Папа, мама, я – шашечная сенмья» 
Внутри сада: 
     19.  Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» - 6 человек 

20.  Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки» - 9 человек 
21.  Диплом за участие в выставке «Огородный великан» - 7 человек 

     22. Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка» - 6 человек 
 

Педагоги: 
 
Чурбанова О.Н. 
Областные: 

1. Диплом победителя за 3 место АОУ ВО ДПО «ВИРО» 1 заочного межрегионального 
конкурса творческих профориентационных проектов «Шаг в будущее» в номинации 
«Мастерская профориентации» 

2. Сертификат АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в работе межрегиональной научно-
практической конференции «Обновление содержания дошкольного образования в 
условиях реализации ФГОС» 

3. Диплом Вологодского областного отделения Общероссийской общественной 
организации ВООП за участие в областном смотре-конкурсе на лучший 
проект/программу по экологическому воспитанию в образовательных учреждениях 
Вологодской области 

Районные: 
4. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 

Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 
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5. Диплом МБОУ ДО «ХЦДО» за 2 место в районном конкурсе «Отходам – нет!» 
6. Диплом МБУК «ЦТНК»   победителя 2 степени в конкурсе семейного творчества 

декоративно-прикладного искусства «Домашняя Кукла Масленица» 
7. Диплом за участие в мероприятиях всероссийского Дня ходьбы – 2021 
8. Сертификат ФГБОУ ДО «ФЦДО» участника Всероссийской акции «День урожая» 
9. Сертификат участника Пятой общероссийской акции «Дарите книги с любовью» в 

рамках празднования Международного дня книгодарения 
10. Благодарность МБУК «ЦТНК» за подготовку детей в выставке декоративно-прикладного 

творчества «Домашняя Кукла Масленица» 
11. Диплом  Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 

Харовского муниципального района за участие в  выставке декоративно-прикладного 
творчества «Домашняя Кукла Масленица» 

12. Свидетельство МБОУ ДО «ХЦДО»  участника районного конкурса дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в номинации художественная 
направленность 

13. Благодарность БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей» за активное участие в благотворительной акции «Выздоравливай с книгой» 

14. Благодарность МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в выставке цветов, 
плодов и овощей «Встречаем осень урожаем» 

15. Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 
района за участие в районном конкурсе проектов «Лучший педагогический 
исследовательский проект» 

16. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в выставке 
«Удивительный мир камня» 

17. Диплом МБУК «ЦТНК» участника выставки декоративно-прикладного творчества 
«Домашняя Кукла Масленица» 

18. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» за 2 место в 
районном конкурсе «Отходам – нет!» в номинации «экологические плакаты» 

 
Детский сад: 
19. Диплом МБДОУ «Детский сад №6» за участие в выставке  «Огородный великан» 
20. Диплом 2 степени МБДОУ «Детский сад №6» за участие в конкурсе  «Расскажем о 

профессии» 
      22.     Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии»  

23.Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки»  
24.Диплом за участие в выставке «Огородный великан»  
25.Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка»  
 
Воеводина С.В. 
Областные: 
1. Диплом победителя за 3 место АОУ ВО ДПО «ВИРО» 1 заочного межрегионального 

конкурса творческих профориентационных проектов «Шаг в будущее» в номинации 
«Мастерская профориентации» 

       2. Диплом участника ВООП областного смотра-конкурса на лучший проект по 
экологическому воспитанию в образовательных учреждениях Вологодской области 

3. Сертификат АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в работе межрегиональной научно-
практической конференции Обновление содержания дошкольного образования в 
условиях реализации ФГОС» 

4. Диплом Вологодского областного отделения Общероссийской общественной 
организации ВООП за участие в областном смотре-конкурсе на лучший 
проект/программу по экологическому воспитанию в образовательных учреждениях 
Вологодской области 
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Районные: 
5. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 

Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 

6. Свидетельство МБОУ ДО «ХЦДО»  участника районного конкурса дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в номинации художественная 
направленность 

7. Диплом МБУК «ЦТНК»   победителя 2 степени в конкурсе семейного творчества 
декоративно-прикладного искусства «Домашняя Кукла Масленица» 

8. Диплом за участие в мероприятиях всероссийского Дня ходьбы – 2021 
9. Сертификат ФГБОУ ДО «ФЦДО» участника Всероссийской акции «День урожая» 
10. Сертификат участника Пятой общероссийской акции «Дарите книги с любовью» в 

рамках празднования Международного дня книгодарения 
11. Благодарность МБУК «ЦТНК» за подготовку детей в выставке декоративно-прикладного 

творчества «Домашняя Кукла Масленица» 
12. Диплом  Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 

Харовского муниципального района за участие в  выставке декоративно-прикладного 
творчества «Домашняя Кукла Масленица» 

13. Благодарность БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей» за активное участие в благотворительной акции «Выздоравливай с книгой» 

14. Благодарность МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в выставке цветов, 
плодов и овощей «Встречаем осень урожаем» 

15. Благодарность МБУК «Харовская ЦБС им В.И.Белова» за участие в 9 межрайонных 
беловских чтениях «Гордость земли Харовской» 

16. Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 
района за участие в районном конкурсе проектов «Лучший педагогический 
исследовательский проект» 

17. Диплом МБУК «ЦТНК» участника выставки декоративно-прикладного творчества 
«Домашняя Кукла Масленица» 

18. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» за 2 место в 
районном конкурсе «Отходам – нет!» в номинации «экологические плакаты» 

19. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в выставке 
«Удивительный мир камня» 

20. Благодарность Главы Харовского муниципального района за многолетний 
добросовестный труд, значительный личный вклад в развитие муниципальной системы 
образования Харовского муниципального района и в связи с юбилеем учреждения 

Детский сад 
21. Диплом МБДОУ «Детский сад №6» за участие в выставке  «Огородный великан» 
22. Диплом 2 степени МБДОУ «Детский сад №6» за участие в конкурсе  «Расскажем о 

профессии» 
23. Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» - 4 человека 
24. Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки» - 6 человек 
25. Диплом за участие в выставке «Огородный великан» - 3 человека 
26. Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка» - 4 человека 
27. Диплом за участие в смотре-конкурсе «Парад зарядок» 
 

Лаврова Е.И. 
Областные: 

1. Диплом лауреата за 2 место в областном конкурсе методических разработок педагогов по 
гражданскому образованию АОУ ВО ДПО «ВИРО» 

2. Диплом лауреата регионального этапа всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России» 
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3. Сертификат департамента физической культуры и спорта Вологодской области за 
участие в мероприятиях Областного Дня здоровья и спорта 

4. Благодарственное письмо за подготовку участника десятой юбилейной детско-
юношеской патриотической акции «Рисуем Победу – 2022 

5. Диплом АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в VI региональном конкурсе развивающих и 
профилактических программ 
«Здоровье и безопасность в образовании – 2021/2022» 
в номинации «Система работы по формированию культуры здоровья и безопасного 
поведения в образовательных организациях» 

Районные: 
6. Диплом за 1 место в районном конкурсе «Сани, санки и саночки» Управления культуры, 

спорта и туризма Администрации Харовского муниципального района 
7. Диплом за 2 место в районном конкурсе поделок и открыток «Подарок ветерану» МБОУ 

ДО «Харовский центр дополнительного образования» 
8. Диплом победителя районного конкурса рукотворной открытки «Помощники Деда 

Мороза» Харовской районной организации ВОИ 
9. Диплом победителя 1 степени в районном конкурсе семейного творчества декоративно-

прикладного искусства «Домашняя кукла Масленица» МБУК «ЦТНК» 
10. Диплом 1 степени Управления образования администрации Харовского муниципального 

района за победу в конкурсе «Воспитатель года 
11. Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 

района за участие в районном конкурсе проектов «Лучший педагогический 
исследовательский проект» 

12. Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 
района за участие в районной педагогической конференции «Дошкольное образование: 
традиции и современность, приуроченный к году культурного наследия народов России» 

13. Диплом МБОУ ДО «ХЦДО» за участие в муниципальном этапе конкурса «Светофор 
собирает друзей» 

14. Диплом 2 степени МБОУ ДО «ХЦДО» за участие в районном конкурсе дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в номинации социально-
гуманитарная направленность 

15. Диплом Главы Хароского муниципального района в номинации «Лучший по профессии» 
в рамках проведения районного праздника труда по итогам 2021 года 

Внутри сада: 
16. Диплом 2 степени за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» в МБДОУ «Детский 

сад №6» 
17. Грамота заведующей МБДОУ «Детский сад №6» за добросовестный многолетний труд и 

в честь юбилея МБДОУ «Детский сад №6» 
18. Диплом участника выставки «Вторая жизнь упаковки» в МБДОУ «Детский сад №6» 
19. Благодарность МБДОУ «Детский сад №7» за активное сотрудничество с педагогическим 

коллективом МБДОУ «Детский сод №7» 
20. Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» МБДОУ «Детский сад №6» 
21. Диплом за участие в смотре-конкурсе «Парад зарядок» МБДОУ «Детский сад №6» 

 
Олейник О.В. 
Областные: 

1. Диплом участника сетевой акции «Поэзия и проза воды» МКУКЦБС Ленинского 
района Нижнего Новгорода. Филиал №2. Библиотека им. Декабристов 

2. Сертификат участника областного конкурса методических разработок педагогов по 
гражданскому образования – АОУ ВО ДПО «ВИРО» 

3. Сертификат организатора Всероссийского урока «Эколята – молодые защитники 
природы» МПРФ ФГБОУ ДО «ФЦДОиОД» 

4. Сертификат ФГБОУ ДО ФЦДО участника Всероссийской акции «День урожая» 
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5. Диплом 1 степени за победу во всероссийском онлайнтворческом конкурсе 
карнавальных костюмов «Зимний костюм» 

6. Сертификат Центра непрерывного повышения педагогического мастерства АОУ ВО 
ДПО «ВИРО» 

7. Сертификат ЦОТ «Сфера педагогики» прохождения тестирования по теме 
«Дистанционное обучение. Теория и практика» 

8. Диплом за участие в мероприятиях всероссийского Дня ходьбы – 2021 
9. Сертификат участника Музея Победы за участие во Всероссийском конкурсе 

рисунков «Открытка Победы» 
Районные: 

10. Благодарность за участие в районном конкурсе поделок и открыток «Подарок 
ветерану» МБОУ ДО «ХЦДО» 

11. Диплом за участие в районном параде юных героев «Победный марш»  КДЦ «Мир» 
12. Сертификат за участие в районном конкурсе «Дарите книги с любовью» в библиотеке 

им В.И.Белова 
13. Сертификат МКУ ФСЦ «Север» за участие в «Кроссе нации – 2021» 
14. Благодарность МБУ «Харовский историко-художественный музей» за участие в 

выставке-конкурсе творческих работ «Когда часы 12 бьют» 
15. Сертификат Управления образования администрации Харовского Муниципального 

района за участие в районном конкурсе проектов «Лучший педагогический 
исследовательский проект» 

16. Свидетельство МБОУ ДО «ХЦДО» за участие в районном конкурсе дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ 

 
Внутри сада: 

17. Диплом за участие в выставке «Необычная снежинка» МБДОУ «Детский сад №6» 
18. Диплом за участие в выставке «Огородный великан» МБДОУ «Детский сад №6» 
19. Диплом за участие в конкурсе «Расскажем о профессии» МБДОУ «Детский сад №6» 
20. Диплом за участие в смотре-конкурсе «Парад зарядок» МБДОУ «Детский сад №6» 

Оносовская Е.Л. 
Областные: 

1. Диплом победителя АОУ ВО ДПО «ВИРО» за 1 место в областном конкурсе 
методических разработок педагогов по гражданскому образованию в номинации 
«Гражданское просвещение в работе с родителями обучающихся» 

2. Диплом победителя 3 место АОУ ВО ДПО «ВИРО» участнику заочного 
межрегионального конкурса творческих профориентационных проектов «Шаг в 
будущее» 

3. Диплом АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в межрегиональной научно-практической 
конференции «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации 
ФГОС» в рамках 2 научно-методической декады «Актуальные вопросы науки и практики 
в образовательном пространстве региона» 

4. Сертификат АОУ ДО ВО «Региональный центр ДО детей» за участие в областном 
конкурсе «Светофор собирает друзей» 

5. Диплом ООО «ВООП» за участие в областном смотре-конкурсе на лучший 
проект/программу по экологическому воспитанию в образовательных учреждениях 
Вологодской области 

6. Сертификат Департамента физической культуры и спорта Вологодской области за 
участие в мероприятиях Дня здоровья и спорта 

Районные: 
7. Диплом МБУК «Городской дом культуры «Мир» отряду «Дружба» за участие в параде 

юных героев «Победный марш» (инструктор по физической культуре Оносовская Е.Л.) 



14 
 

8. Диплом 1 степени МБОУ ДО «Харовский центр ДО» за участие в районном конкурсе 
дополнительных общеразвивающих программ в номинации физкультурно-спортивная 
направленность 

9. Диплом МБОУ ДО «Харовский центр ДО» за победу в муниципальном этапе конкурса 
«Светофор собирает друзей» в номинации «Методическая разработка» 

10. Диплом МКУ «Физкультурно-спортивный центр «Север» за 3 место в районном смотре-
конкурсе «Парад зарядок» среди воспитанников детских садов. 

11. Сертификат Управления культуры и спорта, туризма и молодежной политики 
Харовского муниципального района за участие в районной спортивно-краеведческой 
игре по городскому ориентированию «Бегущий город» 

12. Благодарственное письмо за подготовку участника десятой юбилейной детско-
юношеской патриотческой акции «Рисуем Победу – 2022», посвященной славному 
ратному и гражданскому подвигу поколения победителей!» 

13. Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 
района за участие в районном конкурсе проектов «Лучший педагогический 
исследовательский проект» 

14. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района за 
1 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам на приз Героя Советского Союза 
В.Н.Прокатова среди детей дошкольного возраста 

15.  Диплом 2 степени Управления образования администрации Харовского муниципального 
района в районном конкурсе чтецов среди работников дошкольных образовательных 
учреждений «Люблю тебя, мой край родной» 

16.  Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 
района за участие в районном конкурсе чтецов среди работников ДОУ «Люблю тебя, мой 
край родной» 

Внутри сада: 
17. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Необычная 

снежинка» 
18. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Огородный 

великан» 
19. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Расскажем о 

профессии» 
20. Грамота заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за добросовестный многолетний труд и 

в честь юбилея МБДОУ «Детский сад №6» 
Охотникова Е.Г. 
Областные: 
1. Диплом АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в межрегиональной научно-практической 

конференции «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации 
ФГОС» в рамках 2 научно-методической декады «Актуальные вопросы науки и практики 
в образовательном пространстве региона» 

2. Сертификат АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в работе научно-практической 
конференции «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации 
ФГОС» 

Районные: 
3. Благодарность Главы Харовского муниципального района за многолетний 

добросовестный труд, значительный личный вклад в развитие муниципальной системы 
образования Харовского муниципального района и в связи с юбилеем учреждения 

4. Сертификат участника всероссийского дня бега «Кросс нации» 
5. Сертификат МКУ ФСЦ «Север» за участие в «Дне ходьбы» - 2021» 
6. Диплом МБУК «Харовская централизованная библиотечная система имени В.И.Белова» 

за участие в выставке цветов, плодов и овощей «Встречает осень урожаем» 
7. Диплом МКУ «Физкультурно-спортивный центр «Север» за 3 место в районном смотре-

конкурсе «Парад зарядок» среди воспитанников детских садов. 
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Внутри сада: 
1. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Необычная 

снежинка» 
2. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Огородный 

великан» 
3. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Расскажем о 

профессии» 
4. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Вторая жизнь 

упаковки» 
 
Жубрева С.Б. 
Районные 

1. Сертификат МКУ ФСЦ «Север» за участие в «Кроссе нации – 2021» 
2. Сертификат МКУ ФСЦ «Север» за участие в «Дне ходьбы» - 2021» 
3. Сертификат  МКУ ФСЦ «Север» за участие в «Лыжне России» 
4. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики 

Администрации Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе 
«Зимняя сказка» в номинации «Сказочное окно» 

Внутри сада: 
5. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Необычная 

снежинка» 
6. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Огородный 

великан» 
7. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Расскажем о 

профессии» 
8. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Вторая жизнь 

упаковки» 
Мигунова Т.Н. 
Районные 

1. Диплом МБУК «Городской дом культуры «Мир» отряду «Дружба» за участие в параде 
юных героев «Победный марш»  

2. Диплом МКУ «Физкультурно-спортивный центр «Север» за 3 место в районном смотре-
конкурсе «Парад зарядок» среди воспитанников детских садов. 

3. Сертификат Управления культуры и спорта, туризма и молодежной политики 
Харовского муниципального района за участие в районной спортивно-краеведческой 
игре по городскому ориентированию «Бегущий город» 

4. Грамота Управления образования администрации Харовского муниципального района за 
1 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам на приз Героя Советского Союза 
В.Н.Прокатова среди детей дошкольного возраста 

5. Диплом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации 
Харовского муниципального района за 1 место в конкурсе «Зимняя сказка» в номинации 
«Сказочное окно» 

6. Диплом за участие в мероприятиях всероссийского Дня ходьбы – 2021 
7. Сертификат ФГБОУ ДО «ФЦДО» участника Всероссийской акции «День урожая» 
8. Диплом за участие в мероприятиях всероссийского Дня ходьбы – 2021 
9. Сертификат ФГБОУ ДО «ФЦДО» участника Всероссийской акции «День урожая» 

Внутри сада: 
10. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Необычная 

снежинка» 
11. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Огородный 

великан» 
12. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Расскажем о 

профессии» 
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13. Грамота заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за добросовестный многолетний труд и 
в честь юбилея МБДОУ «Детский сад №6» 

Святкова Н.К. 
Областные: 

1.  Диплом  АОУ ВО ДПО «ВИРО» участнику заочного межрегионального конкурса 
творческих профориентационных проектов «Шаг в будущее» 

2. Диплом АОУ ВО ДПО «ВИРО» за участие в межрегиональной научно-практической 
конференции «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации 
ФГОС» в рамках 2 научно-методической декады «Актуальные вопросы науки и практики 
в образовательном пространстве региона» 

3. Диплом за 2 место в региональном конкурсе педагогических работников и 
образовательных организаций по реализации программы «Социокультурные истоки» 
АОУ ВО ДПО «ВИРО» 

4. Сертификат АОУ ДО ВО «Региональный центр ДО детей» за участие в областном 
конкурсе «Светофор собирает друзей» 

5. Диплом ООО «ВООП» за участие в областном смотре-конкурсе на лучший 
проект/программу по экологическому воспитанию в образовательных учреждениях 
Вологодской области 

Районные: 
6. Диплом победителя муниципального этапа конкурса «Светофор собирает друзей» в 

номинации «Методическая разработка» МБОУ ДО «ХЦДО» 
7. Диплом за 2 место в районном конкурсе «Сани, санки и саночки» 
8. Диплом победителя конкурса рукотворной открытки «Помощники Деда Мороза» 
9. Диплом МКУ «Физкультурно-спортивный центр «Север» за 3 место в районном смотре-

конкурсе «Парад зарядок» среди воспитанников детских садов. 
10. Сертификат Управления образования администрации Харовского муниципального 

района за участие в районном конкурсе проектов «Лучший педагогический 
исследовательский проект» 

Внутри сада: 
11. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Необычная 

снежинка» 
12. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в выставке «Огородный 

великан» 
13. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Расскажем о 

профессии» 
14. Диплом заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за участие в конкурсе «Вторая жизнь 

упаковки» 
15. Грамота заведующего МБДОУ «Детский сад №6»за добросовестный многолетний труд и 

в честь юбилея МБДОУ «Детский сад №6» 
 
 
 
 
Вывод: 

 
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с ОП ДО, годовым  
планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.  

       Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие,  
       информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий  уровень качество  
       образовательной работы ДОУ. 
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Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 
17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 88 % детей 
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 
обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня.  

В период с 15.05.2022 по 25.05.2022 проводилось анкетирование 62 родитель (88 %), получены 
следующие результаты:  
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 
организации, – 98 процент;  
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 100 процента;  
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением  
организации, – 79 процентов;  
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 96 
процента;  
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 
93процента.  
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых 
услуг.  

 
Вывод: 
Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к 
дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях.  

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности 
устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

 
Анализ состояния здоровья детей в детском саду: 

 
Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей – основная задача 

педагогического коллектива детского  сада.  
В Детском саду разработана программа физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

«Здоровьесберегающий детский сад», которая включает мероприятия с воспитанниками и  родителями, 
взаимодействие с БУЗ ВО «Харовская районная больница» 

Воспитатели проводят консультации для родителей по вопросам развития и здоровья детей, 
организуют непосредственно–образовательную деятельность с педагогами и детьми по формированию 
навыков санитарно-гигиенической культуры. Учитывая  имеющиеся  данные,  медико-педагогический  
персонал  Детского сада  определил    основные  направления  в   оздоровительной  работе  с  детьми: 
 оценка  здоровья  ребёнка  при  постоянном  и  ежедневном  контроле  состояния:  составление  листов  

здоровья,  совместные  обходы  групп  медицинской  сестрой,  врачом педиатром; 
 охрана  и  укрепление  психо-физического  здоровья  ребёнка:  наблюдение  и  изучение  

эмоционального  состояния  детей,    просвещение педагогического  коллектива  индивидуальные  и  
коллективные  консультации  для  воспитателей  и  родителей,  выработка  рекомендаций; 
 педагогическая  поддержка  в  период  адаптации  к  условиям  Детского сада ; 
 воспитание  у  детей  потребности  в  здоровом  образе  жизни:  обеспечение  сбалансированного  

питания,  профилактика  вредных  привычек,  беседы  о  последствиях  воздействия  на  организм  
вредных  привычек; 
 воспитание  у  дошкольников  уверенности  в  своих  силах  и  возможностях:  утверждение  

демократического  стиля  общения  взрослых  с  детьми,  формирующего  адекватную  самооценку  детей; 
 развитие  познавательных  интересов детей  к  окружающему  с  учётом  дифференцированного  

подхода  к  мальчикам  и  девочкам; 
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 поиск  новых  эффективных  форм  взаимодействия  по  вопросам  закаливания  и  охраны  здоровья  
детей.)  

                                               Лечебно-профилактическая работа: 
 

1.  Витаминотерапия:   
-  поливитамины - два раза в год; витаминизированные напитки Серии «Витошка», экстракт 

элеутеракокка, кислородный коктейль курс 10 дней 4 раза в год. 
2. Обеззараживание воздуха по графику работы бактерицидных рециркуляторов воздуха закрытого 

типа.  
3.   Воздушный режим: проветривание по графику, не менее 3 раз в день 

          4. Система закаливания в детском саду проводится в соответствии с совместно  разработанными с 
БУЗ ВО «Харовская центральная больница» методическими рекомендациями. Закаливающие процедуры 
проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, 
длительности и дозировки с учетом, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей 
каждого ребенка. В холодный период: полоскание горла кипяченой водой комнатной температуры, 
воздушные ванны и хождение босиком во время утренней гимнастики, физкультурные занятия на 
открытом воздухе,  обширное умывание,  босохождение, обливание ног водой. В теплый период виды 
закаливания расширяются за счет организации солнечных, световоздушных, местных ножных ванн. 
      5.  Внедрение эффективных технологий и методик оздоровления, пальчиковая и артикуляционная 
гимнастика, дыхательная и  звуковая гимнастика по Стрельниковой,  вибрационно - вокальные 
упражнения М. Лазарева, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушения осанки 

6. Мероприятия, проводимые для профилактики гриппа и ОРЗ (чесночные бусы, полоскание горла 
кипяченой водой комнатной температуры, оксолиновая мазь).  

7. В детском саду организована работа с семьей по оздоровлению детей через различные формы: 
индивидуально-консультативная помощь, родительские собрания, круглые столы, участниками которых 
являются: медицинский персонал детского сада, приглашенные педиатры, специалисты.  В каждой 
группе имеется стендовая информация, где родители имеют возможность ознакомиться с советами и 
рекомендациями медицинских работников по оздоровлению детей.  

8. Работа по адаптации воспитанников проводится в соответствии с комплексным планом 
мероприятий, который предусматривает: проведение предварительной работы с  родителями 
(консультации специалистов, дни открытых дверей, собрания); присутствие родителей в группе первые 
недели с ребенком;  отслеживание степени фиксируется  ежедневно в листах  адаптации.  
Это позволяет лучше подготовить ребенка к жизни в условиях детского сада, к эмоциональному 
общению со сверстниками. 

В детском саду  проводится  мониторинг  физического  здоровья  детей, который осуществляется  
поэтапно: 

1  этап -  проводится  диагностика  по всем  возрастам физического  и   психического здоровья   
2 этап -  анализ  результатов  практической  диагностики, подготовка  рекомендаций  педагогами 

узкой направленности, медицинскими  работниками  для  воспитателей и  родителей. 
3 этап - составление  планов работы. 
Показатели  физического развития, используемые в мониторинге:  
* заболеваемость  (медсестра);  группа здоровья (медсестра);  антропометрические  данные  (2 раза 

в год медсестра);  
* уровень  физического  развития  (2 раза в год воспитатели, инструктор по физической культуре); 
* адаптация (медсестра, воспитатели);  
В первые дни,  пребывания ребенка в детском саду медицинский работник проводит 

антропометрические измерения, определяется группа здоровья,  физического развития. С учетом этих 
данных составляются листы здоровья, и определяется индивидуальный и дифференцированный график 
оздоровления. Учитываются дети, состоящие на диспансерном учете (часто болеющие и имеющие  
хронические заболевания).  
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Анализ состояния здоровья детей, поступивших  
в МБДОУ «Детский сад №6» 

 
Год   

Количество детей 
Распределение по группам здоровья 

Всего 
поступило 

Из них 1 2 3 4 Дети-
инвалиды До 3х лет С 3х лет 

2021 11 9 2 6 5 0 0 - 
2022 19 17 2 11 7 0 1 - 
 

                                       Анализ состояния здоровья воспитанников ДО 

 
Вывод: Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с Договором об оказании 

медицинских услуг и направлено на выполнение Санитарных правил 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»,  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения»  и направлено на укрепление здоровья воспитанников  и 
профилактику различных заболеваний. 

                      
 
 
                                V. Оценка кадрового обеспечения 
  

Детский сад  полностью укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием. В детском 
саду работает 10 педагогов, в том числе: старший воспитатель, 8 воспитателей,  инструктор по 
физической культуре, музыкальный руководитель. Детский сад укомплектован педагогами на 100 
процентов согласно штатному расписанию.  
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  
− воспитанник/педагоги – 6,3/1;  
− воспитанники/все сотрудники –2,4 /1.  

                               Количество педагогов, имеющих категорию 
 

Категория  На 31.12.2022г. 
Кол-во % 

Высшая  9 82% 
Первая  2 18% 
Не имеют категорию 0 0 
Всего  11 100% 

                                          
 
 

Учеб-
ный 
год 

В
се

го
 д

ет
ей

 

Ч
и

сл
о

 с
лу

ч
ае

в 
за

б
о

ле
ва

н
и

й
  

  П
ро

п
у

ск
и

 п
о

 б
о

ле
зн

и
 в

 с
р

ед
н

ем
 

1 
ре

б
ен

ко
м

 
Количество 
детей ЧБ 

И
н

д
ек

с 
зд

о
р

о
вь

я 

Количество 
детей на 
диспансерном 
учете 

Распределение по 
группам здоровья 

Начал
о года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

I II III IV 

2021 69 1148 11 6 5 76 6 5 21 41 7 0 
2022 67 1121 10 7 6 76 7 5 20 40 6 1 
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Образовательный ценз педагогов 
 

Образование  2021г. 2022г. 

Кол-во % Кол-во % 

Высшее  2 18% 2 18% 
Среднее специальное  9 82% 9 82% 
Всего педагогов 11 100% 11 100% 

                                                                                     
                                                                                                     
                                                   Педагогический стаж 
 

Педагогический стаж 2021г. 2022 г. 
Кол-во % Кол-во % 

До 5 лет 0 0% 0 0% 
5-10 лет 2 18% 1 9% 
10-15 лет 0 0% 1 9% 
Свыше 15 лет 9 82% 9 82% 
Всего  11 100% 11 100% 

                                                                             
 
Повышение квалификации педагогов 
 

Педагоги имеют возможность повышать свою квалификацию через посещение и участие в 
мероприятиях  областного, городского, районного уровня.  
- участие педагогов в областных семинарах 
 

Участники районной конференции « Дошкольное образование: практики и технологии»   
( 2022г. )    
 

ФИО участника конференции Тема выступления 
Лаврова Елена Ивановна «Приобщение детей старшего дошкольного 

возраста к культурному наследию родного края 
через проектную деятельность: «Поэт, прозаик – 
Василий Белов» 

 
 
В 2022 учебном году  прошли обучение на курсах повышения квалификации:  
 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество 

Курсы повышения квалификации  
 

1. Оносовская 
Елена 
Леонидовна 

 «Управление сотрудниками разных поколений» 
Центр профессионального развития г.Вологда -72 ч. 

 
 «Корпоративная культура» 
Центр профессионального развития г.Вологда -72 ч. 

 
 
Выводы: детский сад имеет достаточное кадровое обеспечение. В детском саду работает 

квалифицированный педагогический коллектив, заинтересованный в повышении своего 
образовательного уровня и педагогического мастерства. Это помогает сохранять устойчивые 
традиции и обеспечивать качество образовательного процесса. 
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

  

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 
фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной  общеобразовательной  программы,  детской  художественной  литературой,  

 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 
обязательной частью ООП.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Методический кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием: 3 ноутбука, компьютер, лазерный принтер, МФУ, проектор, магнитола, 2 ламинатора. 

Информационное обеспечение детского сада включает:  
− информационно-телекоммуникационное оборудование: интерактивная стена, интерактивная доска, 
планшеты 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.  

Вывод: 
Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям 
реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для 
использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс 
ДОУ, необходима организация компьютерного класса для работы с воспитанниками 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В Детском саду оборудованы помещения:  
групповые помещения – 5,  
методический кабинет – 1,  
музыкально-физкультурный зал -1,  
медицинский кабинет -2,  
сенсорная комната -1,  
игротека – 1,  
мини-музей «Светлица»,  
пищеблок – 1,  
прачечная -1,  
кабинет заведующего – 1,  
костюмерная – 1. 
При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели  учитывают  

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  
 
В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт: 
Ремонтные работы 
 
- ремонт крыльца центрального входа (укладка кафельной плитки); 
- ремонт пола тамбура эвакуационного выхода; 
 - ремонт веранды подготовительной  группы (замена полового покрытия), 
-  ремонт игрового оборудования на прогулочном участке старшей группы (установка новой 
конструкции автомобиля), качалка «Вертолет»; 
- ремонт ограждения участка второй младшей группы, старшей группы; 
- ремонт фасада здания детского сада; 
- проведен косметический ремонт всех возрастных групп  
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- покраска игрового оборудования на прогулочных участках; 
- проведен ремонт деревянного ограждения здания детского сада; 
- установка нового спортивного обрудования на спортивной плащадке; 
 
Приобретение оборудования: 
- оборудование для физкультурного зала;  
- взрослые карнавальные; 
- спортивное оборудование на спортивную площадку; 
- водонагреватель на пищеблок; 
-принтер лазерный; 
-столовая посуда на группы (чашки-50шт., тарелки под первое – 50шт., тарелки под второе – 50шт., 
блюдца- 40шт.); 
-магнитные и электрические конструкторы (10 шт.) 
- пластиковые детские лыжи с ботинками (20 пар); 
- гимнастические скамейки (2 шт.) 
- сушилки для белья; 
 

Вывод: 
Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Материально-

техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные 
ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием. 

 
VIII. Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ 

 
 
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на выполнение 

государственного задания. 
Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает в себя следующие 

статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание 
имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, 
приобретение материальных запасов. 

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада, доходы 
полученные от предоставления платных образовательных услуг. 

 
За 2022 год были приобретены следующие материальные запасы и оборудование: 

 
- оборудование для физкультурного зала;  
- взрослые карнавальные; 
- спортивное оборудование на спортивную площадку; 
- водонагреватель на пищеблок; 
-принтер лазерный; 
-столовая посуда на группы (чашки-50шт., тарелки под первое – 50шт., тарелки под второе – 50шт., 
блюдца- 40шт.); 
-магнитные и электрические конструкторы (10 шт.) 
- пластиковые детские лыжи с ботинками (20 пар); 
- гимнастические скамейки (2 шт.) 
- сушилки для белья; 

 
 

Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год. 
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Результаты анализа показателей  
МБДОУ «Детский сад №6» за 2022 год 

N п/п Показатели Единица 
 измерения 

Значение показателя 

2021 год 2022 год 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

Ч. 69 ч. 67ч. 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) Ч. 69 ч. 67ч. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) Ч. 0 ч. 0 ч. 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Ч. 0 ч. 0 ч. 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

Ч. 0 ч. 0 ч. 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Ч. 13 ч. 18ч. 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

Ч.  56 ч. 49ч. 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

Ч. 100 % 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) Ч. 100 % 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) Ч. 0 % 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Ч. 0 % 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

Ч. 0 % 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

Ч. 0 % 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

Ч. 100 % 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу Ч. 100% 100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

Ч. 10дней 10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

Ч. 11чел. 11 чел. 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

Ч. 2ч./18 % 2ч./18 % 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

Ч. 1ч./9% 1ч./9% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

Ч. 10 ч./91 % 10 ч./91 
% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

Ч. 10ч./91% 10ч./91% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

Ч. 11ч./100 
% 

11ч./100 
% 

1.8.1 Высшая Ч. 9ч./82% 9ч./82% 

1.8.2 Первая Ч. 2ч./18 % 2ч./18% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

Ч.   

1.9.1 До 5 лет Ч. 0 ч./0% 0ч./0% 

1.9.2 Свыше 30 лет Ч. 2ч./18% 2ч./18% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

Ч. 0 0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

Ч. 2ч./ 18% 2ч./ 18% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

Ч. 12ч./100% 12ч./100
% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

Ч. 12чел./100
% 

12чел./1
00% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

Ч. 1 / 6,3 1/6,3 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих Ед.   
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педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя  да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  да да 

1.15.3 Учителя-логопеда  нет нет 

1.15.4 Логопеда  нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога  нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

Кв.м. 4  кв. м 4,5  кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

Кв.м. 39,4  кв. м 39,4  кв. 
м 

2.3 Наличие физкультурного зала    

2.4 Наличие музыкального зала    

2.5 Совмещенный музыкально-физкультурный зал  да да 

2.6 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

 да да 

IX. Результат анализа деятельности ДОУ  
 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы 
условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и 
обеспечения.   

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее:  
Цель:  Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО.  
Задачи: 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должно реализовать 
следующие направления развития: 

1. Сохранение здоровья воспитанников, обеспечение комплексной безопасности 
образовательного пространства. 

2. Создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов  
3. Развитие современных форм социального партнёрства, государственно – 

общественного управления МБДОУ; 
4. Совершенствование инфраструктуры, материально – технической базы 

образовательного учреждения. 
5. Полное удовлетворение образовательных потребностей. 
6. Улучшение показателей посещаемости. 
7. Обеспечение развития каждого ребенка в соответствии с моделью выпускника. 

 
 
        Заведующий МБДОУ «Детский сад №6»                               С.Н.Красова 
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