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1.1. Haerosmee Toorerme paspaorano b cooTneTeTning co cratscii 218 «Komurerst (xosmccn)
110 oxparc Tpytn Tpy:0Boro Konekca Pocentickoli (Deitepauii, Ha octone THTOROTO Moi0ACHIS
© KOMHTETE (KOMHCCHW) TIo OXPaHG TpY.a. yThepierKoro Tprxasom Mukicreperna 1y
conmasHoH sautTe Poccuitcroft Deneparttin ot 24 wions 2014 r. Ne 4125

1.2, Jlariioe TIOAOAKEHHE COCTARIEHO ¢ LETBI0 OPTARMAAIIHI COBMCCTHBIX AefCTRI JADETyI0mero
OIKOIbHBIM OBPAIOBATETHHAN YUPEAICHKEN, PABOTHHKOR, RHIBOPHOTO Oprase MepBICTION
TIPOGCOIO3HON OPAHKSAUMH HIH HHOTO YTOTHOMOMCHHOO PAGOTHHKQMH MPeNCTABMTCIBHOIO
opraa 1o ofecreueniio TpeGORRRHH OXpaHb! DY, MPEAYTPSATCHIIO IPOHIBOCTEEITIOND
TPADMATHNG M TPOQECCHORATOHITY  Ja07CBANIH, CONDAHCHMIO 3T0DOBbA  PABOTHAKON
OMKOTBHOIO O0PA3OBATETHHOTO YHPRATICHIS.

1.3. TT0T0eRHC ABTHCICH IOKIBHLIN HOPMATHRRBI GTOM, Pel:IaMeHTHpYeT nestensroes 0V
10 OXpaHE TPYTIA H NPYCMATDREACT OCHODIBIE 2aNauH, (YRKIMH U NDABA, A TAKKE MOPAIO
OPFARW3AIIH KOMHCCHIE 110 OXPafie TDY/ B AOILKO.I5HOM OSPA3OBATETHHOM YSpERICHII

1.4, KOMHCCHA ABIFETCA COCTABKOH “ACTBIO CHCTEME! YTDARTCHIE OXDAHOR TpyIa ZONIKOTAIOTO
OGPIOBATCISHOIO YUPEIATIENTA, A TAKKE OIKOH 3 (OPM YUACTHA DAGOTHHKOB B VIIDHBICHHIH
opramaIel B 067aCTH OXpasl Tpya2. PaG0Ta KOMWCCHT CTPOMTCS! it MDHHIINTAY COMIATBHOMO
napTHepCTHR.

1.5. KOMUCCHS T OXPaHe TPY1a BIAMMOTIEHCTAYET ¢ TOCYAAPCTECHHBIMH OPranav ypanTenia
OXpaHOH TpYid, OPraaMH (DeTCPATSHON WMHCHEKUMM TPYA, APYTHMH [OCYAPCTBEHHLIME
OPraHaMH HAT30pA H KOHIPO:I, & TAIKE C TeXHIseCKoll HHCIICKUHER TPyIa NPOdeor0ion.

1.6. Kowucens b chOeHt JIEATETSHOCTH DYKOBOACTDYRTCA JAKORAMH H HHBINH HODMATHDIEMS
NIpARORKNH aKtavH POCCHACKON (DETEpATI, 3RKOHAMH H WHBIMI HIOPMATHRRRIMI [IpaEOBEIMI:
axtavn cyGperton Pocowlickoll (edepauiit 05 OXpaHe TpYa, TCHCPRISHEIN, PETHONATHIN,
OTPACTEBBIM (MCIKOTPACIEHIM). TePPHTOPHAILHIN CONAUIENTAMH, KOTCKTHBHbIN 10I0BOPOM
(COrTaIerHeM 10 OXPAHE TPYITA). TOKATHHBIMI HOPMATHBHBIMI TPRBOBEIMH AKTAMH AOIIKOLHOIO
OBpH30BATRIIBIIOTO YHPEXKACHIA,

2. 3anaun wommcenn
2.1. Paspalotsa He OCHOBE MpETTORCHM wieron KoMHCOH o oXpase Tpyia mporpavyir




совместных действий заведующего, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений заведующему дошкольным образовательным учреждением по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.3. Информирование сотрудников ДОУ о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии

3.1. Рассмотрение предложений заведующего ДОУ, сотрудников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в дошкольной образовательной организации, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
3.4. Информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.5. Доведение до сведения работников дошкольного образовательного учреждения, результатов специальной оценки условий труда.
3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по  обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве в дошкольное образовательное учреждение.
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в ДОУ, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.9. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образовательном учреждении более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
3.10. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу дошкольного образовательного учреждения.
4. Права комиссии

4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников детского сада о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему ДОУ предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения о поощрении работников детского сада за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
5. Порядок организации работы комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. Источник сайт http://ohrana-tryda.com/
5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в дошкольном образовательном учреждении, специфики работы, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и сотрудников.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников ДОУ может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на общем собрании (конференции) работников; представителей работодателя – заведующим детским садом. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является заведующий ДОУ или его ответственный представитель,  секретарем - работник службы охраны труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы.

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комиссии работе http://ohrana-tryda.com/node/1285
5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференция) работников ДОУ вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии по охране труда и назначать вместо них новых представителей.

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом дошкольного образовательного учреждения.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.










